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RESOLUCION N¢ /]19

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR,
DISENAR E IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL EN LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
(DINATRAN), EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP.

San Lorenzo, 51 de marzo de 2014

VISTA: La presentacion realizada por el Coordinador General para la
Implementacion del MECIP en la DINATRAN, segin Memordndum N° 13, de fecha 25
de marzo de 2014, los parametros a lener en cuenta para dar seguimienfo en el
desarrollo del Estandar de Estructura Organizacional, que forma del Componente
Direccionamiento Estratégico.

Que, el planteamiento establece la obtencion de un Diagndstico que permita identificar
de manera integral v articulada, los cargos, las funciones, las relaciones y los niveles
de autoridad y responsabilidad que permitan dirigir v ejecutar los procesos y
actividades definidas en la institucion, de conformidad con su funcion constitucional y
legal en la DINATRAN y en las dependencias, basado en la percepcion de los
funcionarios publicos y autoridades de la DINATRAN, para establecer las necesidades
de disefio v ajuste a la implementacion del Estandar de Control; y,

Que, para el resultado se precisa definir criterios base para el disefio e
implementacion, para lo cual se presenta bases conceptuales, las metodologias y los
instrumentos necesarios para su implementacion, que permitan: Disefiar el Estandar,
Desarrollar wna Estrategia para la Gestion del Estandar de Estructura
Organizacional; Realizar un Seguimiento y Evaluacion.

CONSIDERANDO: Que, es necesario seguir con el avance de la implementacion del
MECIP, en la DINATRAN, y este Estandar de Estructura Organizacional se enmarca
dentro de las necesidades prioritarias y obligatorias para el actual Proceso de
Implementacion de la Norma ISO 9001:2008 — Sistema de Gestion de Calidad en la
DINATRAN.

Quee, el Plan de Trabajo de Implementacion del MECIP, establece asi misyo como una
de sus prioridades el abordaje de Estructura Organizacional.

POR TANTO, y en uso de sus atribuciones legales;

o

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA DINA TRE&%;I Y
RESUELVE: R\%} £
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Visidn: “consolidar a la DINATRAN por medio de la implementacidn, gesticn y mejoramiento de sus procesos, generando la
conflabilidad de los usuarios v operadores del sistema "
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RESOLUCION N° {49

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR,
DISENAR E IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL EN LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
(DINATRAN), EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP.

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Establecer los pardmetros de diseiio e implementacion del Estandar de
Estructura  Organizacional, teniendo en cuenta la metologia
establecida y ajustando a los reguerimientos especificos de la
DINATRAN, de acuerdo con su funcién constitucional y legal.

Encargar al Equipo MECIP, la realizacidn del Diagnéstico (Encuesta
de  Percepcion) que permita identificar de manera integral y
articulada, los cargos, las funciones, las relaciones v los niveles de
autoridad 'y responsabilidad que permitan dirigir y ejecutar los
procesos y actividades definidas en la institucion y establecer las
necesidades de disefio o ajuste a la implementacién del Estandar de
Control.

Encargar al Equipo MECIP, la socializacién a todo el piblico interno
de la DINATRAN, de los alcances que tendra la realizacicn del
Encuesta de Percepcion.

El Equipo MECIP, deberd preceder con la realizacion de las encuestas
de conformidad a los Instructivos de Disefio e Implementacion
contemplados en la GUIAS 20, 21, 22 Y 23 del Manual de
Implementacion. Los instrumentos de Disefio son los Formatos 51, 52
53, 34, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 62 del Manual de fmpfemerzmcmn|
del Estandar. /

isidn: “consolidar a la DINATRAN por medio de la implementacion, gestidn y mejoramiento de sus procesos, generando la
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